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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(CAPITULO VI - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

OBJETO: “CONTRATAR CONSULTORIA PARA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS
PRELIMINARES, DISENOS TECNICOS Y DE INFRAESTRUCTURA SISTEMA DE
ACUEDUCTO PARA LA SEDE AGUAS CALIENTES DEL CASA SENA REGIONAL
SANTANDER?”.

Con el fin de analizar el sector de comercio mayor y menor escala e hidrocarburos, segun el
clasificador de bienes y servicios, que cubre la contratacién de la adquisicién de un bienes de
condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacién en aras de CONTRATAR CONSULTORIA
PARA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PRELIMINARES, DISENOS TECNICOS Y DE
INFRAESTRUCTURA SISTEMA DE ACUEDUCTO PARA LA SEDE AGUAS CALIENTES DEL
CASA SENA REGIONAL SANTANDER que permita funcionar y proporcionar calidad de vida para
los instructores y/o aprendices con el fin de fortalecer el proceso formativo en los diferentes
programas, de manera que los aprendices cuenten con las herramientas necesarias que le
permitan la realizacién de sus practicas formativas y el desarrollo de proyectos que los acerquen
a situaciones laborales y reales. del CASA SENA REGIONAL SANTANDER, desde el &mbito legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico y analisis de riesgo se efectué el siguiente:

Por tratarse de CONTRATAR CONSULTORIA PARA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS
PRELIMINARES, DISENOS TECNICOS Y DE INFRAESTRUCTURA SISTEMA DE ACUEDUCTO
PARA LA SEDE AGUAS CALIENTES DEL CASA SENA REGIONAL SANTANDER, podemos
clasificar los productos a entregar en el siguiente codigo del clasificador de Bienes y Servicios asi:

Codigo
UNSPSC

Producto Descripcion

1.1 Recopilacién y andlisis de la informacidon existente.
1.2 Reconocimiento de las condiciones geoldgicas,

geomorfoldgicas, geotécnicas, topograficas e

hidrogeoldgicas del area.

1.3 Estudio geoeléctrico para la prospeccién de agua

subterranea.

1.4 Realizacion de los respectivos sondeos eléctricos

verticales (SEV).
PROPECCION 1.5 Andlisis de los datos obtenidos y correlacidon de las
GEOFISICA Y curvas de campo (Isobaras).
ESTUDIOS 1.6 Realizar el diagndstico y evaluacion de la estratigrafia,

HIDROGEOLOGICOS | geologia, hidrogeologia y demds parametros necesarios
para determinar la ubicacién del pozo profundo a construir.
1.7 Elaboracidon informe final, incluye registro fotografico.
1.8 Disefar las redes eléctricas necesarias para el
funcionamiento del pozo, y las modificaciones a las redes
eléctricas  existentes  para su implementacion.
1.9 Calculo de los materiales, cantidades de obra, equipos y
demads parametros necesarios para la prospeccion final y
construccion del pozo profundo.

2.1 Evaluaciéon sistema de tratamiento de agua potable.
2.2 Balance de aguas actuales y proyectados.
2.3 Memorias de calculo y disefio de las estructuras de
pretratamiento y tratamiento.
2.4 Planos de las estructuras requeridas.
2.5 Diagrama de procesos.
2.6 Planos hidraulicos.
2.7 Célculo de los materiales, cantidades de obra, equipos y
demas parametros necesarios para la prospeccion final y
construccion de la planta de tratamiento de agua potable.

81101500

ESTUDIO Y
DISENOS DE
PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE
(LEVANTAMIENTO
DE INFORMACION)
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3.1 Disefiar la infraestructura hidraulica y civil necesaria
para el funcionamiento de la red de distribucién de agua
tratada, incluir las modificaciones a la infraestructura
existente para su implementacién.
3.2 Diseflar las redes eléctricas necesarias para el
funcionamiento de la planta de tratamiento, tableros de
control y las modificaciones a las redes eléctricas existentes
para su implementacion de acuerdo con las caracteristicas y
especificaciones RETIE.
3.3 Red de distribucion de agua domestica potable.
3.4 Red de distribucién de agua para riego de cultivos.
3.5 Red de distribuciéon de agua para unidades pecuarias.
3.6 Célculo de los materiales, cantidades de obra, equipos y
demas parametros necesarios para la prospeccion final y
construccion de la red hidraulica.

RED DE
DISTRIBUCION

1. ANALISIS DEL MERCADO
1.1ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

El Centro de Atencidn al Sector Agropecuario del SENA Regional Santander, considera oportuno
contratar el suministro del gas propano para el casino del internado de la sede de aguas calientes
del CASA SENA REGIONAL SANTANDER, que les permite garantizar la pertinencia y calidad de
la formacion profesional que el SENA lidera; la politica institucional debera conducir al desarrollo
de las estrategias, programas y proyectos conducentes al logro de los objetivos establecidos para
la vigencia, con una ejecucién oportuna y eficiente de los recursos.

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto de 10,6% en el afio 2021pr,
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 14): « Gasto en consumo final crece
14,1%. « Formacion bruta de capital crece 9,9%. ¢ Exportaciones crecen 14,2%. * Importaciones
crecen 27,5%. En el cuarto trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
10,8% respecto al mismo periodo de 2020p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14): « Gasto en consumo final crece 13,4%.
» Formacién bruta de capital crece 6,6%. * Exportaciones crecen 30,5%. ¢ Importaciones crecen
31,7%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 4,3%,
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente
dinamica: « Gasto en consumo final crece 4,1%. * Formacién bruta de capital decrece 3,6%. °
Exportaciones crecen 11,1%.  Importaciones crecen 1,9%

Ahora bien, se hace necesario resaltar que, si miramos el histérico del PIB, se puede observar El
Producto Interno Bruto crece 10,6% en el afio 2021pr respecto al afio 2020p; EI Comercio al por
mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,2% (contribuye 3,9 puntos
porcentuales a la variacién anual). Industrias manufactureras crece 16,4% (contribuye 2 puntos
porcentuales a la variacion anual). Administracion publica y defensa; planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 6,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual). En el cuarto
trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 10,8% respecto al mismo
periodo de 2020p. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacioén; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
6,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 4,3%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

* Informacioén y comunicaciones crece 4,7%. « Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida crece 4,6%. « Construccion crece 4,3%

actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son un incremento
positivo para el pais teniendo en cuenta que el afio pasado para esta misma fecha veniamos con
un déficit del -8,4 puntos impactando negativamente en la economia nacional. Sin embargo, se ve
un crecimiento exponencial favorable al tener 13,2 puntos, de acuerdo a la reactivacién econémica
en pleno pico de la pandemia, pero necesaria para reflejar en el PIB anual por cada una de las
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vigencias. Podemos observar el siguiente cuadro para entender un poco del comportamiento
econdmico desde el afio 2015 hasta la fecha, asi:

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2021 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen’
2016-1 F 202171V
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

15eries encadenadas de wolumen con afio de referencia 2015

*preliminar

Pprovisional

Pese a que en todo 2021 el sector agricultura, ganaderia, caza y pesca crecié6 menos que el
Producto Interno Bruto (PIB), entre octubre y diciembre mostr6 una pequefia alza teniendo los
efectos nefastos para la economia por cuenta del virus SARSCOV-2 o COVID con sus multiples
variables destacando las cepas mas letales y de facil propagacion como es el caso del delta y
Omicron, vigentes y con cifras en rojo en la actualidad. Las cuentas nacionales publicadas por el
DANE revelaron que el sector agropecuario se expandié en 2021 un 2,3%,, es decir un incremento
del 1,2 puntos adicionales al agregado de la economia. Sin embargo, en el cuarto trimestre su
crecimiento demostré cifras de -1,1 por lo que se consolidé como una actividad productiva que
requiere mejorar en Colombia, al cierre del afio 2020 con un (1,3%).
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Tabla 1. Valor agregadoe por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’

Ano total 20217
Tasas de erecimiernta (3)
L L Serie sjustada efecto
Actividad econdmica Sere g !":w’ chendaro
Ao total Al Trimestral
20217 7 202171 f 20217 -V /
20207 2020°-1V 20217 - 1l
Agricultura, ganadera, caza, sibvicultura y pesca 24 1.4 09
Explotacitn de rin y canteras 04 B2 28
Industras manufacturaras 164 1.7 20
Suminisiro de elecinicidad, gas, vapory aire acondicionado® 51 57 11
Construccion 57 B2 43
Comercio al por rmayor y al por menss 21,2 22 46
Infarmacian y comunicaciones 1.2 18,1 47
Actividades finandieras y de sequras 3id i5 1.7
Actividades inrmobsiliarias 256 26 0.9
Actividades profesionales, cientificas y tdcnicas’ a7 1.1 -03
Administracion pablica dedensa, educacion y salud® 69 B5 1.0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recrescidn y otras
actividades de servicios” 34l e AR
Valor agregado bruto 10,3 105 41
Total impuestos menos subsenciones sobre los productos 135 138 34
Producto Interno Bruto 10,6 10,8 43
Fuente: DAME, Cuentad nacionales
Fprovisional
*prelirminar

'Series encadenadas de velumen con afo de relerencia 2015

‘Curninistrn de elaciricidad, gas, vapar y aire acondicionads; detnbucion de agua) svacudcion v iratameento de aguas reiduales,
gestitn de desechod y setividades de sansarmiento armbiental.

Camercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automaotores y motocicketas transporte y almacenarnientos;
alajamients y servicios de comida.

*hctividades profesionales, cientificas y tenicas; sctividades de servicios adminisirativas y de apoye.

‘mdministracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatona; educacian; actividades de stencidn de la
salud hiumana y de sericiod Sociales.

“hctividades articticas, de entrelenim ienls ¥ recreacion y otras actividades de serviciod; actividades de los hoganes individuales en

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 20219

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
202171 s 20217y 20217 -1 s
20207 - 2020™ 20217 -1
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes” 12 R A
Cultiva permanente de cate -4.0 -19 194
Ganaderia 4.0 5.4 21
Sikvicultura y extraccion de madera 1.7 -17.8 416
Pesca y acuicultura -Lb -99 -0.6
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 13 23 =11

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
* preliminar
'<eries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

YCultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
wiveros forestales);, actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y posteriores a la cosecha, explotacion mita
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas.
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Para el afio 2021pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 21,2%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020p .
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6): « Comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 10,9%. °
Transporte y almacenamiento crece 17,3%. * Alojamiento y servicios de comida crece 59,7%.
En el cuarto trimestre de 2021pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento 8Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida. 18 Boletin
Técnico Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2021pr y servicios de comida crece 21,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020p . Esta dinAmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7): « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas crece 8,5%. * Transporte y almacenamiento crece
24,2%. + Alojamiento y servicios de comida crece 52,4%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 4,6%,
explicado por: « Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas crece 1,6%. ¢ Transporte y almacenamiento crece 4,8%. * Alojamiento y
servicios de comida crece 11,8% En el tercer trimestre de 2021pr el Producto Interno Bruto,
en su serie original, crece 12,4% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Nota. Fuente: Boletin técnico PIB Tercer trimestre 2021, DANE — Direccién de Sintesis y
Cuentas Nacionales.Recuperado 16/11/2021.

! Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

2 Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia, y posteriores a la cosecha, explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas y actividades de servicios conexas.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacioén y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 5,5% en su serie original,
comparado con el mismo periodo de 2020pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,7% en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

Explotacién de minas y canteras5 Para el afio 2021pr, el valor agregado de explotacion de minas
y canteras crece 0,4%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020p . Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 3): « Extraccion de carbon de piedra y
lignito crece 12,1%. « Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la
extraccién de petroleo y de gas natural decrece 5,6%. « Extraccion de minerales metaliferos crece
10,0%. * Extraccidon de otras minas y canteras crece 5,5%. ¢ Actividades de apoyo para otras
actividades de explotacion de minas y canteras decrece 1,6%.

Explotacién de minas y canteras Para el afio 2021pr, el valor agregado de explotacion de minas
y canteras crece 0,4%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020p . Esta dindmica
se explica por los siguientes comportamientos

+ Extraccion de carbdn de piedra y lignito crece 12,1%.
» Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccién de
petréleo y de gas natural decrece 5,6%.
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* Extraccion de minerales metaliferos cre 0,

 Extraccion de otras minas y canteras crece 5,5%.

* Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras decrece
1,6%.

En el cuarto trimestre de 2021pr, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece
8,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020p . Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 3):

* Extraccion de carbén de piedra y lignito crece 63,1%.

» Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccién de
petréleo y de gas natural decrece 1,5%.

 Extraccion de minerales metaliferos decrece 7,1%.

» Extraccion de otras minas y canteras crece 6,1%.

* Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras crece
5,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 2,8%, explicado por:
* Extraccion de carbén de piedra y lignito crece 16,5%.

* Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de
petroleo y de gas natural decrece 1,5%.

» Extraccion de minerales metaliferos decrece 0,4%.

* Extraccion de otras minas y canteras crece 5,2%.

* Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras crece
2,1%.

Tabla 3. Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen’
Afo total 20217

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendarlo
Ao total Anual Trimestral
20217 f 20217"- IV § 20217 - IV
20207 2020°-1V 20217 - 11
Extraccion de carbon de piedra y lignito 121 63,1 16,5
Extraccion de petrdleo crudo v gas natural® -5.6 -1.5 -1.5
Extraccion de minerales m etaliferos 10,0 7.1 -0.4
Extraccion de otras minas y canteras LS 6,1 52
Actividadl_es de apoyo para otras actividades de G 52 5 1
explotacién de minas y canteras
Explotacidn de minas y canteras 0.4 8.2 2.8

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

"provisional

*preliminar

"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

“Extraccion de petrdlea crudo v gas natural y actividades de apovo para la extraccion de petrdlea v de
gas natural.

1.2ANALISIS LEGAL

El presente estudio se realiza en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de2015.

En el Plan de Desarrollo 2018-2022, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad
para cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, pacto por la legalidad; pacto
por el emprendimiento; pacto por la Equidad; pacto por sostenibilidad; Pacto por la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion; Pacto de Transformacion digital; Pacto por la Calidad y
Eficiencia de los Servicios Publicos; Pacto por los Recursos Minero-Energéticos; Pacto por
la proteccion y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja. Pacto por
la construccion de paz; Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos; Pacto
por la Inclusion de todas las Personas con Discapacidad; Pacto de equidad para las Mujeres;
Pacto de la Gestion Publica Efectiva.
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El Plan Estratégico Institucional: debemos atender los siguientes valores con el fin dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo, Valor Publico Incrementar la vinculacion laboral de los
Egresados de formacion titulada; Contribuir a la creacién de empresas formales y la
generacion de empleo decente; Promover la inclusion social a la oferta institucional con un
enfoque diferencial; Contribuir a la movilidad educativa y laboral de las personas por medio
del sistema nacional de cualificaciones; Procesos Misionales Fomentar la cualificacion de las
personas basada en competencias laborales; Formar el talento humano pertinente que
demanda el sector empresarial del pais. Fortalecer la intermediacion laboral para cubrir las
necesidades del talento humano requerido por las empresas; Desarrollar capacidades de
investigacion aplicada e innovacion en el capital humano y en el tejido empresarial del pais;
Desarrollo Institucional: Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA;
Consolidar una culturaSENA humanista responsable y competitiva; transformar digitalmente
la provision y prestacion de los servicios institucionales; Potenciar el uso de las TIC para
soportar la estrategia institucional; Actualizar los modelos y Sistemas de Gestion de la
entidad. Recursos: Optimizar el uso de los recursos institucionales; Robustecer las Alianzas
Estratégicas con entidades nacionales e internacionales.

El Centro de Atencién al Sector Agropecuario de Santander, cuenta con dos sedes para
adelantar los programas de formacion de los aprendices. Dentro de las condiciones
especificas de cada una de las sedes, se encuentra la Sede Guatiguara ubicada en el Km 2
via Palogordo en Piedecuesta, donde se adelantan programas que corresponden a la
transformacion de alimentos en sus diferentes plantas de produccion agroindustrial y
programas alternos de apoyo al sector agropecuario. Cuenta también con la Sede Aguas
Calientes, Km 49 via al mar, ubicada adelante del Municipio de Playon, donde los aprendices
adelantan programas de formacion orientados a responder necesidades del sector primario,
tales como la produccion agricola, pecuaria y ambiental en la modalidad de internado.

El SENA, en cumplimiento de la “Resolucion 1399 de 2021, Por la cual se adopta el Plan En
el Plan de Desarrollo 20182022, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad
para cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, pacto por la legalidad; pacto
por el emprendimiento; pacto por la Equidad; pacto por sostenibilidad; Pacto por la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién; Pacto de Transformacién digital; Pacto por la Calidad y
Eficiencia de los Servicios Publicos; Pacto por los Recursos Minero-Energéticos; Pacto por
la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja. Pacto por
la construccion de paz; Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos; Pacto
por la Inclusidon de todas las Personas con Discapacidad; Pacto de equidad para las Mujeres;
Pacto de la Gestion Publica Efectiva.

El Plan Estratégico Institucional: debemos atender los siguientes valores con el fin dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo, Valor Publico Incrementar la vinculacion laboral de los
Egresados de formacion titulada; Contribuir a la creacion de empresas formales y la
generacién de empleo decente; Promover la inclusion social a la oferta institucional con un
enfoque diferencial; Contribuir a la movilidad educativa y laboral de las personas por medio
del sistema nacional de cualificaciones; Procesos Misionales Fomentar la cualificacion de las
personas basada en competencias laborales; Formar el talento humano pertinente que
demanda el sector empresarial del pais. Fortalecer la intermediacién laboral para cubrir las
necesidades del talento humano requerido por las empresas; Desarrollar capacidades de
investigacion aplicada e innovacién en el capital humano y en el tejido empresarial del pais;
Desarrollo Institucional: Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA;
Consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva; transformar digitalmente
la provision y prestacion de los servicios institucionales; Potenciar el uso de las TIC para
soportar la estrategia institucional; Actualizar los modelos y Sistemas de Gestion de la
entidad. Recursos: Optimizar el uso de los recursos institucionales; Robustecer las Alianzas
Estratégicas con entidades nacionales e internacionales.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnholdgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.
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El SENA desde su Sistema de Gestion Ambiental maneja de manera sostenible sus aspectos
e impactos significativos. En articulacién con la Promesa de Valor del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, se compromete a: *Implementar tecnologias limpias y sistemas
tecnologicos que permitan el aprovechamiento O6ptimo de los recursos naturales,
*Implementar programas que contribuyan al uso racional y eficiente de los recursos que
impactan el desempefio ambiental y energético. EI Centro de Atencion al Sector
Agropecuario, cuenta con dos (2) sedes de Formacion, la principal denominada Guatiguara,
ubicada en la zona rural del Municipio de Piedecuesta, en el km 2 via Palogordo, vereda
Guatiguard, y la otra sede es una finca de 129 hectéreas, ubicada en el km 49 via al mar,
Municipio de El Playon.

Que el articulo 2 de la carta politica de 1991, establece Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la RepuUblica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

De igual manera el articulo 67 de la Constitucién Politica consagra la educaciéon como un
“derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura // La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente”.

Que continuando con la carta superior 209 de la carta politica establece a funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que la ley 119 de 1994 que el SENA es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito
al Ministerio del Trabajo y Seguridad Social (hoy de la Proteccién Social), cuya mision, segun
el articulo 2 de la ley 119 consiste en “cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporaciéon y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais.

El SENA a través de la formacion profesional integral debe impactar la incorporacion vy el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnolégico del pais.

En el Plan de Desarrollo 2018-2022, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad
para cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, pacto por la legalidad; pacto
por el emprendimiento; pacto por la Equidad; pacto por sostenibilidad; Pacto por la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion; Pacto de Transformacion digital; Pacto por la Calidad y
Eficiencia de los Servicios Publicos; Pacto por los Recursos Minero-Energéticos; Pacto por
la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja. Pacto por
la construccién de paz; Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos; Pacto
por la Inclusién de todas las Personas con Discapacidad; Pacto de equidad para las Mujeres;
Pacto de la Gestion Publica Efectiva.

El Plan Estratégico Institucional: debemos atender los siguientes valores con el fin dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo, Valor Publico Incrementar la vinculacion laboral de los
Egresados de formacién titulada; Contribuir a la creacion de empresas formales y la
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generacion de empleo decente; Promov;A;ién social a la oferta institucional con un

enfoque diferencial; Contribuir a la movilidad educativa y laboral de las personas por medio
del sistema nacional de cualificaciones; Procesos Misionales Fomentar la cualificacion de las
personas basada en competencias laborales; Formar el talento humano pertinente que
demanda el sector empresarial del pais. Fortalecer la intermediacion laboral para cubrir las
necesidades del talento humano requerido por las empresas; Desarrollar capacidades de
investigacion aplicada e innovacion en el capital humano y en el tejido empresarial del pais;
Desarrollo Institucional: Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA;
Consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva; transformar digitalmente
la provisién y prestacién de los servicios institucionales; Potenciar el uso de las TIC para
soportar la estrategia institucional; Actualizar los modelos y Sistemas de Gestién de la
entidad. Recursos: Optimizar el uso de los recursos institucionales; Robustecer las Alianzas
Estratégicas con entidades nacionales e internacionales.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

El SENA desde su Sistema de Gestion Ambiental maneja de manera sostenible sus aspectos
e impactos significativos. En articulacién con la Promesa de Valor del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, se compromete a: *Implementar tecnologias limpias y sistemas
tecnolégicos que permitan el aprovechamiento Optimo de los recursos naturales,
*Implementar programas que contribuyan al uso racional y eficiente de los recursos que
impactan el desempefio ambiental y energético.

El Centro de Atencion al Sector Agropecuario sede Aguas Calientes cuenta con concesion
de Aguas otorgada por la Corporacién Autbnoma Regional para la defensa de la Meseta de
Bucaramanga “CDMB” mediante Resolucién 0452 del 2018 por medio de la cual se otorga
un caudal de 2.8129 I/s cubriendo las necesidades de consumo humano, abrevaderos y riego.
Actualmente, la sede cuenta con una planta de tratamiento de agua potable con una
antigiedad de 30 afios aproximadamente, adicionalmente se dispone de un sistema de redes
de distribucién y tres estaciones de bombeo para poder suplir los requerimientos de agua
potable en las diferentes areas del Centro de Formacion.

Sin embargo, de acuerdo con lo establecido en la caracterizacion de agua potable realizada
en la vigencia 2021, se evidencian bajos niveles de remocion de contaminantes de la planta
de tratamiento de agua potable actual, demostrado en los resultados de los parametros de
calidad de agua analizados, segun lo sefialado por la Resolucién 2112 de 2007.

Adicionalmente, es importante destacar que, la calidad del agua de la fuente hidrica
superficial (Quebrada Aguas Calientes), de la cual se realiza actualmente el abastecimiento,
se ha visto afectada por actividades agropecuarias gue se realizan de manera no controlada
en los predios ubicados aguas arriba del punto de captacion, la fuente hidrica en mencién
recibe vertimientos producto de cria de peces y porcinos evidenciado en altos niveles de
coliformes totales, segun analisis microbioldgico realizado en la zona denominada bocatoma.
Es por tal motivo, que se propone realizar un estudio geo-eléctrico para la prospecciéon de
agua subterrdnea y de esta manera, realizar el cambio de la fuente de abastecimiento para
el Centro de Formacion.

Por otra parte, actualmente, se adelanta la consolidacion de un proyecto para la ampliacion
de la subsede Aguas Calientes, con la cual se busca aumentar la capacidad del Centro de
Convivencia de 125 a 500 aprendices, los cuales tendran un impacto directo en el consumo
de agua, teniendo en cuenta el uso de baterias sanitarias, preparacion de alimentos, agua
para consumo humano, entre otros. Motivo por el cual, se requiere garantizar la disponibilidad
de agua potable para la poblacion proyectada una vez se ejecute el proyecto de
modernizacion mencionado.

Por lo anterior se solicitara al oferente los siguientes documentos:
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REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
COMPRA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Entrega de la copia de la autoevaluacion de estdndares minimos segun corresponda,
teniendo en cuenta el nimero de trabajadores y nivel de riesgo, basados en la Resolucion
312/2019. Relacionando el numero de trabajadores, nivel de riesgo de acuerdo a la actividad
economica desempefiada. Aquellos oferentes que tengan un puntaje igual o inferior a 85%
deberan entregar el respectivo plan de mejoramiento. La expedicion de la misma no podra
ser superior a un afio.

Adjuntar la certificacion firmada por el Representante Legal y Responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo o certificacion de ARL, en donde conste la implementacion vy
mantenimiento del SG-SST de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 312 de 2019. La expedicion de la misma no podré ser superior a un afo.

Acreditar la vinculacién laboral del encargado del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo. Para ello se deber& aportar prueba documental sumaria que certifique dicha
relacion comercial o laboral (Contrato de prestacion de servicios, copia del contrato laboral,
acta de designacion u otro documento en el que se evidencie que el encargado de llevar el
SG-SST tiene una relacion laboral, contractual o comercial con el proponente).
Adicionalmente debera anexar el certificado del curso de las 50 horas de SST de la persona
encargada de la implementacién del SG-SST. Incluir la licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo para los casos que aplique segun los lineamientos de la Resolucién 312 de 2019.
Informar para los casos que aplique si son independientes con afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales que trata la seccioén 5 del capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2
del libro del Decreto 1072 de 2015 — Unico Reglamento del Sector Trabajo. Los cuales no
estarian obligados a cumplir con la implementacion de estandares minimos establecidos en
la Resolucién 312 de 2019

El oferente debera ostentar el compromiso suscrito por el representante legal, que en caso
de ser adjudicado el contrato debe realizar el tramite y obtener el visto bueno del protocolo
de bioseguridad por parte de la ARL a la cual se encuentra vinculado, antes del inicio de
labores a las instalaciones del Centro de formacion. Asi mismo acatar las respectivas
directrices emitidas bajo la normatividad legal vigente, la cual establezca la Gobernacion
departamental de Santander y municipal por parte de la Alcaldia municipal del Play6n y
Piedecuesta segun corresponda, en lo relacionado con las medidas de bioseguridad
generada por la emergencia sanitaria COVID-19.

1.3ANALISIS TECNICO: Especificaciones de calidad y tiempos de entrega

Del andlisis realizado a través del método de visita y encuesta y una vez verificada la
idoneidad de los posibles proveedores, se evidencia que existe en el mercado local
proveedores que cumplen con la capacidad técnica, operativa, y pueden hacer entrega del
suministro de refrigerios para los aprendices en las condiciones de oportunidad, calidad y
cantidad que la entidad requiere adquirir.

1.4ANALISIS DE LA DEMANDA:

La demanda de instituciones que adquieren este tipo de servicio-suministro es alta y la
mayoria requieren las mismas necesidades a satisfacer. Uno de los principales grupos de
demanda son las entidades publicas que quieren satisfacer necesidades para el
cumplimiento de la misién institucional, para el presente caso se requiere de unos estudios
gue nos permitan construir un acueducto que impacte en la calidad de vida del ser humano,
en este estudio se presentan varios contratos celebrados por entidades con un objeto similar
a contratar.

Para realizar el analisis de la demanda, la entidad tuvo como referencia el comportamiento
de los procesos contractuales desarrollados en vigencias anteriores para contratar el
respectivo bien/ servicio teniendo como referencia los siguientes aspectos:
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Antece%; entidad

Una vez revisada la informacion se puede establecer que se llevé a cabo por otro modelo
de seleccion, seleccién abreviada de menor cuantia. Por eso tomamos este registro para

el caso que nos ocupa, a continuacion:

-Modalidad de seleccion del contratista.

MINIMA CUANTIA STD-CASA-0364-2019

Contratista

JENNYFER MAGDALIA GARZON GUTIERREZ

- Objeto del contrato.

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA
REALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
TECNICOS “PLAN DE GESTION DEL RIESGO
PARA MANEJO DE VERTIMIENTOS Y

EVALUACION AMBIENTAL DEL
VERTIMIENTO” DE LA SEDE AGUAS
CALIENTES DEL CASA REGIONAL
SANTANDER

- Cantidad del bien o servicio.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.83330
2&isF Como se establece en el contrato

- Valor de los contratos y forma de pago. $ 26.550.000
Se cancelara en un Unico pago
- NUmero de contratos suscritos para el efecto | UNO (1)
y vigencias de los mismos. CO1.PCCNTR.983122
- Vigencia de los contratos. 180 dias
- Presupuesto con cargo al cual han sido | Inversion.

ejecutados los
funcionamiento) y si
vigencias futuras.

contratos  (inversiébn o
ha habido lugar a

- Oferentes que han participado en los

procesos de seleccidn y contratistas.

JENNYFER MAGDALIA GARZON GUTIERREZ

- Comportamiento de los contratistas,
imposicion de sanciones.

Ninguna

- Condiciones de pago establecidas en los
contratos anteriores.

Unico pago

- Cronograma del Proceso de Contratacion,
teniendo en cuenta tiempos y lugar de entrega
luego de la firma del contrato.

El plazo del contrato 180 dias.

- Garantias exigidas en los Proceso de
Contratacion y siniestros

De Cumplimiento por el plazo del contrato,
salarios y prestaciones sociales vy
responsabilidad civil extracontractual.

Observa
ciones:

Contrato se encuentra terminado en la plataforma secop Il

Antecedente de otras entidades

-Modalidad de seleccion del contratista.

MINIMA CUANTIA

Contratista

FOR INGENIERIA LTDA

- Objeto del contrato.

CONSULTORIA A LOS ACUEDUCTOS
VEREDALES PARA APOYO EN TRAMITES
FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS
PARA DAR CONTINUIDAD AL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LAS ASOCIACIONES
DE ACUEDUCTO RURAL DEL MUNICIPIO DE
CHOCONTA.

- Cantidad del bien o servicio.

19001262-H3

- Valor de los contratos y forma de pago.

VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($21.800.000)



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.833302&isF
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.833302&isF
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.833302&isF
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- Numero de contratos suscritos para el efecto | UNO (1) CO1.PCCNTR.983122
y vigencias de los mismos.
- Vigencia de los contratos. 180 dias

- Presupuesto con cargo al cual han sido
ejecutados los contratos (inversion o
funcionamiento) y si ha habido lugar a
vigencias futuras.

CDP No. 2018000415 de fecha 25 de julio de
2018

- Oferentes que han participado en los
procesos de seleccién y contratistas.

FOR INGENIERIA LTDA

Contratacion y siniestros

- Comportamiento de los contratistas, | Ninguna
imposicion de sanciones.

- Condiciones de pago establecidas en los | 6 pagos.
contratos anteriores.

- Cronograma del Proceso de Contratacion,

teniendo en cuenta tiempos y lugar de entrega | 180 dias
luego de la firma del contrato.

- Garantias exigidas en los Proceso de | n/A

ciones:

Observa | Contrato se encuentra terminado en la plataforma secop |l

Del anterior analisis podemos sefialar que la contratacién se realiza por lo general por
Minima Cuantiateniendo en cuenta el valor a contratar.

1.5ANALISIS DE LA OFERTA Para realizar el analisis de la oferta la entidad tiene como

referencia la siguiente informacion:

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PRELIMINARES, DISENOS TECNICOS Y DE INFRAESTRUCTURA
SISTEMA DE ACUEDUCTO

AMBIENTIZA
. R SAS Valor
Uni
dad prom
It . . Valor | valor | Valor | valor | Valor | valor | edio Disp
Requerim | Descripc | de | Cant . . . . Valor ., | Observ
e . .. . unita | total | unita | total | unita | total | unitar ersi6 .
iento ion me | idad X R . .. Total aciones
m did rio con rio con rio con | ioiva n
con iva con iva con iva inclui

iva |inclui | iva
inclui| do |inclui| do |[inclui| do
do do

inclui | iva | inclui do

do
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Dado en Piedecuesta, a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2022.

HECTOR FELIPE HERNANDEZ BA’I%DSA
Abogado Asesor Externo SENA CASA PIEDECUESTA



